
Czy Twój zespół jest zdrowy?

Patrick Lencioni w książce „Pięć dysfunkcji pracy zespołowej” opisał czynniki, które 
powodują, że zespół jest „zdrowy”, czyli funkcjonuje w prawidłowy, efektywny sposób. 
Przenalizuj swój zespół, odpowiedz na poszczególne pytania. Element jest tym waż-
niejszy im niżej jest w piramidzie. Pamiętaj, że nawet jedna negatywna odpowiedź ma 
ogromny wpływ na całość funkcjonowania zespołu.

Na podstawie: Pięć dysfunkcji pracy zespołowej, Patrick Lencioni

DBAŁOŚĆ
O WYNIKI

ODPOWIEDZIALNOŚĆ

ZAANGAŻOWANIE

AKCEPTACJA KONFLIKTU

ZAUFANIE

W jakim zakresie członkowie zespołu 
koncentrują się na osiągnięciu 
wspólnych celów?

W jakim zakresie
członkowie zespołu

ufają sobie nawzajem?

W jakim zakresie członkowie
zespołu są zaangażowani 
w podejmowanie decyzji 
i planowanie działań?

W jakim zakresie członkowie zespołu 
wymagają od siebie nawzajem 

odpowiedzialności za realizację 
opracowanych planów?

W jakim zakresie członkowie
zespołu angażują się w nieogra-

niczone konflikty na temat
swoich pomysłów?

http://http://kwart.net.pl/

